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КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ПОСЕЛОК ПАЛАНА»

(5-ый созыв)

«25» октября  2012 г. 
                                                


п. Палана

РЕШЕНИЕ № 48-р/05-12

О принятии нормативного правового акта «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа «поселок Палана», финансируемых из бюджета городского округа «поселок Палана»
В соответствии с Постановление Правительства Камчатского края от 12 ноября 2008 г. N 366-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Камчатского края, и муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из краевого бюджета»,  Приказом Министерства образования и науки Камчатского края от 26 декабря 2008 г. N 1195  «Об утверждении Порядка исчисления заработной платы работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Камчатского края, и муниципальных образовательных учреждений в Камчатском крае, финансируемых из краевого бюджета» (с изменениями от 25.05.2012 г.), статьей 10 нормативного правового акта № 10/05 от 09.12.2011 года «О бюджете городского округа «поселок Палана» на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов», Совет депутатов городского округа «поселок Палана»

РЕШИЛ:
1. Принять нормативный правовой акт «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа «поселок Палана», финансируемых из бюджета городского округа «поселок Палана» согласно приложению. 
2. Направить настоящий нормативный правовой акт Главе городского округа «поселок Палана» для его подписания и обнародования в установленном порядке.
Председатель Совета депутатов 

городского округа «поселок Палана»                                                                             М.В. Дордюк

Приложение

к решению Совета депутатов городского округа «поселок Палана»

от «25» октября 2012 г. № 48-р/05-12
НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ 

Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа «поселок Палана», финансируемых из бюджета городского округа «поселок Палана»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа «поселок Палана», финансируемых из бюджета городского округа «поселок Палана» (далее - Положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 N 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края» и включает в себя:

1) размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - ПКГ);

2) перечень выплат компенсационного характера, а также рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных настоящим Положением, за счет средств бюджета городского округа «поселок Палана» (далее – городской округ) и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и критерии их установления.

3) условия оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа, финансируемых из бюджета городского округа (далее - образовательные учреждения).

1.2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), оклады (должностные оклады) работников образовательных учреждений, занимающих профессии рабочих, (должности служащих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

1.3. Система оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня выплат компенсационного характера, устанавливаемого настоящим Примерным положением;

д) перечня выплат стимулирующего характера, устанавливаемого настоящим Примерным положением;

е) мнения представительного органа работников.

II. Порядок и условия оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа, финансируемых из бюджета городского округа, по профессиональным квалификационным группам по должностям служащих и профессиям рабочих

2.1. Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов) работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа, финансируемых из бюджета городского округа (далее - образовательные учреждения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.

2.2. Должностные оклады (ставки заработной платы) руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, исходя из которых, исчисляется заработная плата руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, определяются путем применения повышающих коэффициентов к основным должностным окладам (ставкам заработной платы).

Повышающие коэффициенты уровня образования, стажа педагогической работы, квалификации, стажа работы в должности методиста (заведующего методическим кабинетом, старшего методиста), специфики работы устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению.

2.3. Штатное расписание образовательного учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения и включает в себя все должности руководящих и педагогических работников, а также служащих и рабочих данного учреждения. Штатное расписание подлежит обязательному согласованию с учредителем образовательного учреждения.
Указанные должности должны соответствовать уставным целям образовательного учреждения и содержаться в соответствии с разделами тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

Оплата труда работников образовательных учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.4. Фонд оплаты труда работников образовательных учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета городского округа, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета городского округа, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом в первую очередь должны быть обеспечены выплаты гарантированной части оплаты труда - оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), компенсационных выплат, доплат за выполнение работ, не входящих в прямые должностные обязанности работника.

2.5. С учетом условий труда работникам образовательных учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

2.6. Заработная плата работника образовательного учреждения предельными размерами не ограничивается.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсирующего и стимулирующего характера и определяется трудовым договором.

3.2. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается в соответствии с Положением об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края, утвержденным приложением 1 к постановлению Правительства Камчатского края от 21.07.2008 N 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края».

Должностной оклад руководителя образовательного учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем данного образовательного учреждения в кратном отношении к должностным окладам и ставкам заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу, и составляет не более 3-х размеров среднего оклада (должностного оклада) работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

3.3. При расчете должностного оклада руководителя учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников основного персонала учреждения.

К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение.

3.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих образовательных учреждений.

3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4, 5 настоящего Положения.

3.6. Выплаты стимулирующего характера, а также размеры премирования устанавливаются для руководителя образовательного учреждения Учредителем в пределах средств на оплату труда, утвержденных нормативным правовым актом городского округа о бюджете городского округа на соответствующий финансовый год, с учетом его результатов деятельности и в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения, в пределах фонда оплаты труда, установленного образовательному учреждению.

Учредитель вправе централизовать на эти цели до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующих образовательных учреждений.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. При введении новых систем оплаты труда выплаты компенсационного характера работникам образовательных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

При введении новых систем оплаты труда выплаты компенсационного характера работникам образовательных учреждений, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются работникам образовательных учреждений с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.2 Оплата труда работников образовательных учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утверждаемым в установленном порядке, работникам образовательных учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.3 Доплата на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, перечень которых утвержден Приказом Госкомобразования СССР от 20 августа 1990 N 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», устанавливается в размере до 12 процентов оклада (должностного оклада, тарифной ставки).

При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.4. Выплаты компенсационного характера, учитывающие особые условия и специфику работы (работа в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности; в образовательных учреждениях, реализующих программы дополнительного профессионального образования; в образовательных учреждениях (классах, группах, структурных подразделениях) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; в специальных (коррекционных образовательных учреждениях для обучающихся и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, оздоровительных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении; в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, и т. д.), осуществляется посредством применения повышающих коэффициентов специфики работы, установленных в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

4.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику образовательного учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику образовательного учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику образовательного учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.8. Доплата за работу в ночное время производится работнику образовательного учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Рекомендуемый размер доплаты - 35 процентов части основного оклада (основного должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части основного оклада (основного должностного оклада) за час работы определяется путем деления основного оклада (основного должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

4.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику образовательного учреждения, привлекаемому к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх основного оклада (основного должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх основного оклада (основного должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части основного оклада (основного должностного оклада) сверх основного оклада (основного должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части основного оклада (основного должностного оклада) сверх основного оклада (основного должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.11. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:

районные коэффициенты;

процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

V. Порядок и условия стимулирования труда работников учреждения

5.1. Работникам образовательных учреждений могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество работ.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается образовательным учреждением в пределах фонда оплаты труда, установленного образовательному учреждению Учредителем - главным распорядителем средств местного бюджета в пределах средств на оплату труда, утвержденных нормативным правовым актом городского округа о бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника образовательного учреждения на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года на условиях и в размерах в соответствии с пунктами 5.2. - 5.7. настоящего Положения.

5.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработавших в учреждениях. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу лет:

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 0,2;

при выслуге лет свыше 5 лет - 0,3.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу лет не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающий коэффициент за выслугу лет к окладу (должностному окладу) не устанавливается педагогическим работникам, для которых при расчете должностного оклада (ставки заработной платы) применяется повышающий коэффициент стажа педагогической работы, установленный в соответствии с 1 к настоящему Положению.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

5.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество работ может быть установлен работнику за высокое качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество работ и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество работ - 0,5.
5.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

за повышение показателей здоровья учащихся.

за выполнение особо важных и срочных работ;

за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год (период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы - по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год);

премии за образцовое качество выполняемых работ.

Размеры стимулирующих выплат и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

5.6. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

5.7. Премия за образцовое качество выполняемых работ - выплачивается работникам единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении особым знаком отличия - медалью «Золотая Звезда», знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

5.8. Педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим ученые степени доктора наук, ученые степени кандидата наук, государственные награды СССР, РСФСР и Российской Федерации, устанавливается ежемесячная доплата в порядке и размерах, утвержденных Правительством Камчатского края.

5.9. Молодым специалистам, окончившим учреждения среднего профессионального образования или высшего профессионального образования впервые и приступившим к педагогической деятельности в образовательных учреждениях, устанавливаются надбавки к окладам (должностным окладам) в порядке и размерах, утвержденных органом государственной власти Камчатского края, осуществляющим управление в сфере образования.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса РФ (в редакции Федерального закона от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ) (далее сокращенно - ТК РФ) под фиксированными размерами оплаты труда работников, в которые не включаются компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты, устанавливаемыми за исполнение должностных обязанностей (по должностям служащих) или трудовых обязанностей (по профессиям рабочих) за календарный месяц или за единицу времени, следует понимать: оклад, должностной оклад, ставку заработной платы, установление которых зависит от категории персонала (профессия рабочего либо должность служащего), а именно:

на основе должностных окладов осуществляется оплата труда работников из числа служащих (за исключением служащих из числа отдельных педагогических работников, оплата труда которых осуществляется на основе ставок заработной платы);

на основе ставок заработной платы осуществляется оплата труда отдельных педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющейся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом конкретного объема учебной нагрузки (педагогической работы);

на основе окладов осуществляется оплата труда работников, относящихся к профессиям рабочих, наименования которых предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденными постановлением Минтруда России от 10 ноября 1992 г. N 31 (с изменениями и дополнениями). В настоящее время наименования профессий рабочих включены в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н.

6.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

6.3. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала образовательного учреждения полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.

VII. Заключительные положения
7.1. Признать утратившим силу:

- постановление № 27-НПА от 30.12.2008 г. «Об утверждении положения «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа «поселок Палана», финансируемых из бюджета городского округа «поселок Палана»;
- нормативный правовой акт № 22 от 23.07.2009 г. «О внесении изменения в приложение к постановлению №27-НПА от 30.12.2008 г. «Об утверждении положения «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа «поселок Палана», финансируемых из бюджета городского округа «поселок Палана»;

- нормативный правовой акт № 09/05 от 30.03.2010 г. «О внесении изменений и дополнений в постановление № 27-НПА от 30.12.2008 г. «Об утверждении положения «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа «поселок Палана», финансируемых из бюджета городского округа «поселок Палана».

7.2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа «поселок Палана», финансируемых из бюджета городского округа «поселок Палана», внести соответствующие изменения в штатные расписания и приказы учреждений.

7.3. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.
Приложение № 1

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа «поселок Палана», финансируемых из бюджета городского округа «поселок Палана»
Размеры 
повышающих коэффициентов к основным должностным окладам (ставкам заработной платы) руководящих и педагогических работников образовательных учреждений

	N п/п
	Наименование повышающих коэффициентов
	Основание для установления коэффициента
	Размеры повышающих коэффициентов:

	
	
	
	для руководящих работников
	для педагогических работников

	1
	Коэффициент уровня образования
	Наличие высшего профессионального образования
	1,00
	1,20

	
	
	Наличие среднего профессионального образования
	-
	1,10

	
	
	Наличие начального профессионального образования, среднего (полного) общего образования
	-
	1,00

	2
	Коэффициент стажа педагогической работы
	Наличие стажа педагогической работы:

более 15 лет
	-
	1,40

	
	
	от 10 до 15 лет
	-
	1,37

	
	
	от 5 до 10 лет
	-
	1,27

	
	
	от 2 до 5 лет
	-
	1,17

	
	
	от 0 до 2 лет
	-
	1,00

	3
	Коэффициент квалификации
	Наличие квалификационной категории:
	
	

	
	
	высшей квалификационной категории
	-
	1,40

	
	
	первой квалификационной категории
	-
	1,20

	4.
	Коэффициент стажа работы в должности методиста заведующего методическим кабинетом, старшего методиста
	Наличие стажа работы в должности методиста (заведующего методическим кабинетом, старшего методиста)
	
	

	
	
	более 6 лет
	-
	1,3

	
	
	от 3 до 6 лет
	-
	1,2

	
	
	до 3 лет
	-
	1,0

	5.
	Коэффициент специфики работы
	Тип 1
	1,25
	1,25

	
	
	Тип 2
	1,20
	1,20

	
	
	Тип 3
	1,15
	1,15

	
	
	Тип 4
	Определяется расчетным путем в соответствии с п. 8 раздела III Приказа Министерства образования и науки Камчатского края от 26 декабря 2008 г. N 1195  
	-


Приложение № 2

к   Положению о  системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений, финансируемых из бюджета городского

округа «посёлок Палана»

Профессиональные квалификационные группы по должностям служащих и профессиям рабочих муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из бюджета городского округа «поселок Палана»

Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) работников муниципальных 3образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа «поселок Палана»,  и муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из бюджета городского округа «поселок Палана» (далее – образовательные учреждения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) (рублей)

	
	
	в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы
	в учреждениях дошкольного образования

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Санитарка; санитарка (мойщица); младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка; фасовщица
	3407-3767
	3407-3767

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам  «Средний медицинский  и фармацевтический персонал»

	Первый квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре; медицинский  статистик; инструктор по трудовой  терапии; медицинская сестра стерилизационной; медицинский регистратор
	4700-6242
	4700-6242

	Второй квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и  подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача  по  гигиеническому  воспитанию,  врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене); медицинская  сестра диетическая
	4700-6862

	4700-6862



	Третий квалификационный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра патронажная;  медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; зубной техник
	4700-7150
	4700-7150

	Четвертый квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной;  медицинская сестра перевязочной
	5680-7540
	5680-7540

	Пятый квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра  (фельдшер, зубной техник);  заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра)
	6242-7540
	6242-7540


2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) (рублей)

	
	
	в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы
	в учреждениях дошкольного образования

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня



	
	Секретарь учебной части
	2655-3456
	2655-3456

	
	Помощник воспитателя
	2655
	3186

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Первый квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	2936-3456
	3523-4147

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников

	Первый квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	4155
	4338

	Второй квалификационный уровень
	Инструктор-методист; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель, концертмейстер
	4288
	4471

	
	Педагог-библиотекарь
	4187-6715
	4369-7009

	Третий квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель
	4404
	4592

	Четвертый квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь, преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности  жизнедеятельности; руководитель физического воспитания, старший  воспитатель; старший методист, тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед
	4521
	4719

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей руководителей структурных подразделений

	Первый квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структур-ным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-произ-водственной) мастерской и другими структурными  подразделениями, реали-зующими общеобразователь-ную программу и образовательную  программу дополнительного образо-вания детей*
	6461
	6461

	Второй квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособлен-ным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и программу дополни-тельного образования детей
	6784
	6784


*Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню

3) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) (рублей)

	
	
	в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы
	в учреждениях дошкольного образования

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Архивариус; дежурный по общежитию; делопроизводитель; калькулятор; кассир; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	2655-3260
	2655-3260

	Второй квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  производное должностное наименование "старший"


	2655-3260

	2655-3260

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного)  центра;  техник-технолог
	2926-4176
	2926-4176

	
	Лаборант; техник-лаборант; техник-программист
	3371-4807
	2931-4176

	Второй квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий  складом;  заведующий хозяйством.

Должности  служащих  первого   квалифика-ционного  уровня,  по   которым устанавливается производное  должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого квалифика-ционного  уровня,  по   которым устанавливается II внутридолжностная категория
	2931-4812
	2931-4812

	Третий квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар); заведующий общежитием; начальник хозяйственного отдела; 
Должности служащих первого квалифика-ционного уровня, по которым устанавливается  I внутридолжностная категория
	4590-5046
	4590-5046

	Четвертый квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего); механик.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  производное должностное наименование «ведущий»
	4590-5544
	4590-5544

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер по защите информации; инженер по  надзору за строительством; инженер  по  охране труда; специалист по защите информации; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; юрисконсульт
	3964-4176
	3964-4176

	
	Инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник)
	4563-4807
	3964-4176

	Второй квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	3964-4176
	3964-4176

	Третий квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного  уровня,  по   которым может устанавливаться   I   внутридолжностная категория
	4590-5046
	4590-5046

	Четвертый квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  производное должностное наименование «ведущий»
	5544-5910
	5544-5910

	Пятый квалификационный уровень
	Главные  специалисты:  в  отделах, отделениях,  лабораториях,   мастерских; заместитель главного бухгалтера
	5978-6461
	5978-6461

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Начальник исследовательской лаборатории; начальник  отдела информации;  начальник   отдела   кадров (спецотдела  и  др.);  начальник  отдела капитального  строительства;   начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела  подготовки   кадров;   начальник отдела (лаборатории, сектора) по  защите  информации; начальник планово-экономического отдела; начальник юридического отдела
	3964-6869
	3964-6869

	Второй квалификационный уровень
	Главный* (диспетчер, механик,  специалист по  защите информации, технолог, энергетик)
	6185-7833
	6185-7833


* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
4) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) (рублей)

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства».

Гардеробщик; грузчик;  дворник; кастелянша; кладовщик; садовник; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик производственных помещений; уборщик территорий
	2491-2655

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5  квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочников работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства".

Водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	2931-3260

	Второй квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочников работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"
	3456-3805

	Третий квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8  квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочников работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"
	4176

	Четвертый квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	4176-5046


5) общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), принятым постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 № 367 (с изменениями №№ 1/96, 2/99, 3/2002, 4/2003, 5/2004, 6/2007)

	Профессии рабочих и должности служащих
	Рекомендуемый размер
оплаты труда

(рублей)

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды; кухонный рабочий; швея
	2491

	Костюмер
	2491-3456

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	2491-2820

	Художественный руководитель
	5978-6450


Лист согласования

с разработчиками нормативного правого акта

Проекта нормативного правового акта «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении городского округа «поселок Палана», финансируемых из бюджета городского округа «поселок Палана»
1. Отметка о согласовании, предложения о внесении изменений

_________________________________________________________________

Начальник юридического отдела         __________________    Е.В. Абрамов

  «____» ____________ 2012г.
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