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КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ПОСЕЛОК ПАЛАНА»

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ № 12-НПА/06-17

«О внесении изменений в нормативный правовой акт от 28.09.2015  №11-НПА/06-15 «Положение о муниципальной службе в городском округе «поселок Палана» 

 (Принят решением Совета депутатов городского округа «поселок Палана» 
от  «24»  августа 2017 года № 34-р/06-17)

1. Внести в нормативный правовой акт от 28.09.2015 №11-НПА/06-15 «Положение о муниципальной службе в городском округе «поселок Палана» (с изменениями  от 19.11.2015 №16-НПА/06-15; 27.04.2016 № 03-НПА/06-16;  29.11.2016      № 14-НПА/06-16) следующие изменения:

1) в статье 16:


а) в части 1.1. слова "органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае" исключить;


б) в части 6 слово "определяемом" заменить словом "установленном";


в) в части 7 слова "высшим должностным лицом" заменить словом "Губернатором";


2) в статье 22:


а) часть 5 изложить в следующей редакции:


"5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.";


б) в части 6:


в абзаце первом второе предложение исключить;


в абзаце втором слова "служебный день" заменить словами "рабочий (служебный) день";


в) часть 8 изложить в следующей редакции:


"8. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день продолжительностью 3 календарных дня.";


г) в части 9 слова "служебного времени" заменить словами "рабочего (служебного) времени";


2. Сохранить для муниципальных служащих в городском округе, имеющих на 12 мая 2017 года неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

           3. Исчислять в соответствии с требованиями статьи 22 нормативного правового акта  от 28.09.2015 №11-НПА/06-15 «Положение о муниципальной службе в городском округе «поселок Палана», продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим в городском округе, замещающим должности муниципальной службы в городском округе на 12 мая 2017 года, начиная с их нового рабочего (служебного) года.


4. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

Глава городского округа «поселок Палана»                                                        М.А. Тихонов
« 29 » августа   2017 г.
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