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КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ПОСЕЛОК ПАЛАНА»

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ № 02-НПА/07-18

«Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе «поселок Палана» 
 (Принят решением Совета депутатов городского округа «поселок Палана» 

от  «29»  марта 2018 года № 07-р/07-18)

Статья 1. Общие положения
Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе «поселок Палана» (далее - Положение) разработано в соответствии Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 59 «О муниципальных должностях в Камчатском крае» и устанавливает порядок формирования фонда оплаты труда, размер и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе «поселок Палана» (далее - лица, замещающие муниципальную должность).

Статья 2. Денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность
1. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность, производится в виде денежного вознаграждения, которое выплачивается за счет средств бюджета городского округа «поселок Палана».

2. Денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, выплачивается в пределах годового фонда оплаты труда и состоит из должностного оклада, а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты):

1) ежемесячной надбавки за выслугу лет;

2) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной работы;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) ежемесячного денежного поощрения;

7) материальной помощи.

3. Размер должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается приложением к настоящему Положению.

4. Должностной оклад лица, замещающего муниципальную должность, может увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением о бюджете городского округа «поселок Палана».

При увеличении (индексации) должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5. Денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, выплачивается с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера.

Статья 3. Формирование годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности
1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) должностного оклада - в размере двенадцати;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной работы - в размере двадцати четырех должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размере фактических выплат;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере трех должностных окладов; 

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов;

7) ежемесячного денежного поощрения - в размерах фактических выплат в соответствии с размером, установленном в приложении к настоящему Положению. 
2. Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера.

Статья 4. Надбавки к должностному окладу. Порядок начисления и выплаты надбавок 

1. Лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливаются следующие надбавки к должностному окладу:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной работы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

2. Надбавки к должностному окладу лица, замещающего муниципальную должность, начисляются в процентах к установленному должностному окладу и выплачиваются ежемесячно. 
3. Основанием для назначения и выплаты надбавок к должностному окладу лица, замещающего муниципальную должность Главы городского округа «поселок Палана», является распоряжение Администрации городского округа «поселок Палана». 
Статья 5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается в следующих размерах:

	при стаже трудовой деятельности
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


2. В стаж работы лиц, замещающих муниципальную должность, дающий право на ежемесячную надбавку за выслугу лет, включаются все периоды трудовой деятельности.

3. При возникновении у лица, замещающего муниципальную должность, очередной надбавки за выслугу лет в период, когда лицо, замещающее муниципальную должность фактически не работало, но за ним в соответствии с законодательством сохранялась муниципальная должность и денежное вознаграждение, а также в период нахождения лица, замещающего муниципальную должность в отпуске по уходу за ребенком или в отпуске без сохранения заработной платы, установление и выплата новой надбавки производится после окончания указанных периодов.

Статья 6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной работы
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной работы к должностному окладу устанавливается в размерах согласно приложению к настоящему Положению.

Статья 7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны
1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны устанавливается лицам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе в размерах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2. Лицо, замещающее муниципальную должность, считается допущенным к государственной тайне на постоянной основе при наличии оформленного в порядке, установленном федеральным законодательством, допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, соответствующей степени секретности.

3. За время нахождения в оплачиваемом отпуске, служебной командировке, на излечении амбулаторно и в лечебном учреждении и в других случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации лицу, замещающему муниципальную должность, сохраняется (выплачивается) денежное вознаграждение, процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается в составе денежного вознаграждения, сохраняемого (выплачиваемого) за эти периоды.
Статья 8. Виды ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу
Лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливаются следующие виды премий и выплат:

1) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3) материальная помощь;

4) ежемесячное денежное поощрение.

Статья 9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
Лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 25 процентов от должностного оклада. 

Премия в размере, предусмотренной частью первой настоящей статьи, устанавливается при избрании на муниципальную должность - для Главы городского округа «поселок Палана» распоряжением Администрации городского округа «поселок Палана». 
Лицу, замещающему муниципальную должность, может быть установлена премия в размере, превышающем установленный размер премии согласно части первой настоящей статьи. При установлении премии за выполнение особо важных и сложных задач в размере, превышающем 25 процентов от должностного оклада, учитывается:

1) эффективность руководства соответствующего органа местного самоуправления городского округа «поселок Палана»;

2)  личный вклад лица, замещающего муниципальную должность, в обеспечение выполнения задач и реализации функций, возложенных на орган местного самоуправления;

3)  достигнутые результаты за определенный период деятельности с учетом степени сложности, важности и качества выполнения лицом, замещающим муниципальную должность, поставленных перед ним задач;

4)  личное участие в организации и проведении конкретных мероприятий в городском округе «поселок Палана»;

5) оперативность и профессионализм лица, замещающего муниципальную должность, в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений;

6) выполнение поручений в сокращенные сроки.
Премии за выполнение особо важных и сложных задач в размере, превышающем 25 процентов от должностного оклада, устанавливается для Главы городского округа «поселок Палана» распоряжением Администрации городского округа «поселок Палана» после предварительного согласования Советом депутатов городского «поселок Палана».
Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете городского округа «поселок Палана» на соответствующий финансовый год.

Статья 10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную должность (далее - единовременная выплата) выплачивается в размере 50 процентов от должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, установленного на день ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск один раз в календарном году.

2. В случае разделения лицом, замещающим муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, 1 раз в календарный год, при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска по заявлению лица, замещающему муниципальную должность.

3. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность отпуска с последующим увольнением (отставкой), ему выплачивается единовременная выплата, в случае, если в текущем календарном году единовременная выплата, предусмотренная настоящей статьей, не производилась.
4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается для Главы городского округа «поселок Палана» распоряжением Администрации городского округа «поселок Палана».

Статья 11. Материальная помощь
1. Материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается ежемесячно и устанавливается в размере 20,83 процента от должностного оклада.

2.   Материальная помощь учитывается при исчислении денежного вознаграждения на период нахождения лица, замещающего муниципальную должность, в ежегодном оплачиваемом отпуске, служебной командировке, на излечении амбулаторно и в лечебном учреждении и в других случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации лицу, замещающему муниципальную должность, сохраняется (выплачивается) денежное вознаграждение.

3. Материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность, не зависит от итогов оценки результатов труда лица, замещающего муниципальную должность.

4. Выплата материальной помощи устанавливается при избрании на муниципальную должность - для Главы городского округа «поселок Палана» распоряжением Администрации городского округа «поселок Палана».
Статья 12. Ежемесячное денежное поощрение
1. Размер ежемесячного денежного поощрения лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается в соответствии с приложением к настоящему Положению.

2.  Выплата ежемесячного денежного поощрения устанавливается при избрании на муниципальную должность - для Главы городского округа «поселок Палана» распоряжением Администрации городского округа «поселок Палана».
Статья 13. Заключительные положения
1. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу после дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.

2. Со дня вступления в силу настоящего нормативного правового акта признать утратившими силу:

1) Приложение № 3, Приложение № 4 к Постановлению муниципального образования городского округа «поселок Палана» от 12.03.2009 № 01-НПА «Об утверждении Положений  о порядке выплаты отдельных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе «поселок Палана»;

2) Приложение № 2 к нормативному правовому акту городского округа «поселок Палана» от 24.12 2009  № 08 «О внесении изменений и дополнений в Постановление «Об утверждении Положений  о порядке выплаты отдельных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе «поселок Палана» от 13.04.2009 г. №01-НПА»;

3) подпункт 1.2 пункта 1 нормативного правового акта городского округа «поселок Палана» от 01.03.2013 № 05-НПА/05-13 «О внесении изменений в постановление от 13.04.2009 № 01-НПА «Об утверждении Положений о порядке выплаты отдельных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе «поселок Палана»;

4) нормативный правовой акт городского округа «поселок Палана» от 28.09.2015                   № 12-НПА/06-15 «Положение о муниципальных  должностях в городском округе «поселок Палана»;

5) нормативный правовой акт городского округа «поселок Палана» от 27.04.2016 № 04-НПА/06-16 «О внесении изменений в нормативный правовой акт от 28.09.2015 № 12-НПА/06-15 «Положение о муниципальных должностях в городском округе «поселок Палана»;

6) нормативный правовой акт городского округа «поселок Палана» от 29.08.2017                   № 13-НПА/06-17 «О внесении изменений в нормативный правовой акт от 28.09.2015                      № 12-НПА/06-15 «Положение о муниципальных должностях в городском округе «поселок Палана».

Временно исполняющая полномочия

Главы городского округа "поселок Палана"                                                       М.В. Курилова
« 30»  марта   2018 г.

Приложение
к Положению о размерах и условиях 

оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в городском округе «поселок Палана»
Размеры
должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной работы лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе «поселок Палана»
	Наименование должности
	Размер должностного оклада
(в рублях)
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов в месяц)
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной работы             (в процентах к должностному окладу)



	Глава  городского округа
	13 163
	3,0
	200


