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КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ПОСЕЛОК ПАЛАНА»

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ № 09-НПА/06-17

Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городском округе «поселок Палана»
 (Принят решением Совета депутатов городского округа «поселок Палана» 
от  «24»  августа 2017 года № 31-р/06-17)

статья 1 . Общие положения

1.1. Настоящий Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городском округе «поселок Палана» (далее – нормативный правовой акт) разработан в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 22 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае» (далее - Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае»), Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» (далее - Закон Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края») и определяет процедуру обращения, назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городском округе «поселок Палана» (далее - пенсия за выслугу лет).

1.2. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается при наличии условий для назначения пенсии за выслугу лет, установленных в соответствии с Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края», на основании письменного обращения лица, замещавшего должность муниципальной службы в  городском округе «поселок Палана» (далее - лицо, замещавшее должность муниципальной службы).

1.3. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается со дня регистрации заявления о назначении пенсии за выслугу лет лица, замещавшего должность муниципальной службы, но не ранее дня увольнения с муниципальной службы и не ранее дня назначения ему страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013                № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях») либо пенсии на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

1.4. Прием и рассмотрение документов для назначения пенсии за выслугу лет, определение размера, перерасчет и выплата ежемесячной пенсии за выслугу лет осуществляется Администрацией городского округа «поселок Палана» (далее – Администрация) через уполномоченное структурное подразделение Администрации городского округа «поселок Палана» (далее – уполномоченный орган Администрации) в соответствии с распоряжением Администрации городского округа «поселок Палана».

1.5. Документы о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет формируются в пенсионное дело, которое хранится в уполномоченном органе Администрации.

1.6. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, получающим денежное содержание при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с трудовым законодательством, пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается не ранее дня, с которого прекращается выплата денежного содержания при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с трудовым законодательством.

1.7. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется за счет и в пределах средств, утвержденных на эти цели в бюджете городского округа «поселок Палана» на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

статья 2. Порядок обращения за назначением пенсии за выслугу лет

2.1. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы городского округа «поселок Палана» и имеющее право на назначение пенсии за выслугу лет, направляет в Администрацию заявление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с приложением следующих документов:

1) заверенной копии паспорта гражданина Российской Федерации (при личном обращении заявителя - копия сличается с подлинником и заверяется специалистом Администрации, при направлении документов почтой - копия заверяется нотариально);

2) копии документа об увольнении с муниципальной службы, заверенной по последнему месту работы;

3) копии трудовой книжки, заверенной по последнему месту работы, а также других документов (их заверенных копий), подтверждающих стаж работы;

4) справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно приложениям 2, 3 к настоящему Порядку;
5) справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) (в случае, если заявитель не дал согласие на предоставление персональных данных Администрации).

2.2. Администрация в день поступления заявления:

1) проверяет правильность его оформления и представленные документы;

2) регистрирует поступившее заявление в журнале регистрации и выдает либо направляет расписку-уведомление, в которой указывается дата приема документов и их перечень;

3) запрашивает в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации сведения о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) заявителя, давшего согласие на предоставление персональных данных Администрации территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации. Заявитель вправе представить справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере своей трудовой пенсии по старости (инвалидности) по собственной инициативе.

2.3. Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления Администрацией.

статья 3. Назначение, определение размера и выплата пенсии за выслугу лет

3.1. Администрация рассматривает заявление о назначении пенсии за выслугу лет в течение 10-ти рабочих дней со дня его регистрации. В случае необходимости направления запроса в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации, уполномоченный орган Администрации рассматривает заявление о назначении пенсии за выслугу лет не позднее 10-ти рабочих дней со дня получения ответа на запрос.

3.2. По результатам рассмотрения заявления о назначении пенсии за выслугу лет Администрация принимает решение о возможности назначения пенсии за выслугу лет либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

3.3. Назначение пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением Администрации городского округа «поселок Палана», проект которого готовит уполномоченный орган Администрации.

3.4. Решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимается в случаях:

1) представления лицом, замещавшим должность муниципальной службы, неполного пакета документов;

2) отсутствия условий для назначения пенсии за выслугу лет, установленных Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края»;

3) представления лицом, замещавшим должность муниципальной службы, недостоверных сведений.

3.5. Администрация извещает заявителя о назначении ему пенсии за выслугу лет в течение 3-х рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения.

3.6. В случае принятия решения об отказе в пенсии за выслугу лет Администрация направляет заявителю письменное обоснование причин отказа не позднее 3-х рабочих дней со дня принятия такого решения.

3.7. Размер пенсии за выслугу лет устанавливается Администрацией в соответствии с Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и оформляется решением  по формам согласно приложениям 4-6 к настоящему Порядку.

3.8. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается со дня регистрации заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы, но не ранее дня увольнения с муниципальной службы и не ранее дня назначения ему страховой пенсии по старости (инвалидности).

3.9. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется Администрацией на основании личного заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы (далее - получатель пенсии за выслугу лет), по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку, путем безналичного перечисления денежных средств на счет, открытый получателем в кредитной организации.

3.10. Администрация в порядке межведомственного информационного взаимодействия ежемесячно запрашивает информацию в территориальных органах Пенсионного фонда Российской Федерации о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) получателей пенсии за выслугу лет, давших согласие на предоставление персональных данных Администрации территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации.

Получатели пенсии за выслугу лет, не давшие согласие на предоставление персональных данных Администрации территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации, ежемесячно, не позднее 15 числа, представляют в Администрацию справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства о размере своей страховой пенсии по старости (инвалидности).

статья 4. Перерасчет пенсии за выслугу лет

4.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет осуществляется в случаях:

1) увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих;

2) изменения размера ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения;

3) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом после назначения пенсии за выслугу лет;

4) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет.

4.2. Перерасчет пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных пунктом 1 части 4.1 настоящего Порядка, осуществляется Администрацией без представления заявления получателя пенсии за выслугу лет.

4.3. Перерасчет пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных пунктами 2 - 4 части 4.1 настоящего Порядка, осуществляется Администрацией на основании заявления получателя пенсии за выслугу лет о перерасчете размера ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет и следующих документов:

1) заверенной по последнему месту работы копии трудовой книжки или других документов, подтверждающих стаж работы (стаж муниципальной службы); 
2) справки о размере среднемесячного денежного содержания по формам согласно приложениям 2,3к настоящему Порядку.

4.4. Администрация рассматривает заявление и документы, представленные в соответствии с частью 4.3 настоящего Порядка, в течение 10-ти рабочих дней со дня их регистрации.

4.5. Размер пенсии за выслугу лет по результатам перерасчета устанавливается решением Администрации по формам согласно приложениям 4 и 5 к настоящему Порядку.

4.6. Администрация извещает получателя пенсии за выслугу лет о размере пенсии за выслугу, установленном по результатам перерасчета, в течение 10-ти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения Администрацией.

4.7. Выплата пенсии за выслугу лет в размере, установленном по результатам перерасчета в случаях, предусмотренных пунктом 1 части 4.1 настоящего Порядка, производится со дня возникновения указанных случаев.

4.8. Выплата пенсии за выслугу лет в размере, установленном по результатам перерасчета в случаях, предусмотренных пунктами 2 - 4 части 4.1 настоящего Порядка, производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором поступило заявление о перерасчете размера пенсии за выслугу лет.

статья 5. Приостановление, возобновление и иные особенности выплаты ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет

5.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в случае:

1) приостановления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях";

2) замещения (занятия) получателем пенсии за выслугу лет государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае;

3) невозможности выплаты пенсии за выслугу лет в связи с непредставлением в установленный срок получателем пенсии за выслугу лет в Администрацию письменного уведомления:

а) об изменении постоянного места жительства;

б) об изменении реквизитов либо закрытии счета, открытого в кредитной организации, указанного в заявлении согласно приложению 7 к настоящему Порядку;

4) непредставления в установленный срок получателем пенсии за выслугу лет в Администрацию справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) (для получателей пенсии за выслугу лет, не давших согласие на предоставление персональных данных Администрации территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации).

5.2. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае:

1) прекращения выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьей 25 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях";

2) назначения ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3) выезда получателя пенсии за выслугу лет на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации;

4) смерти получателя пенсии за выслугу лет.

5.3. Получатели пенсии за выслугу лет обязаны в пятидневный срок представить в Администрацию письменное уведомление (с приложением подтверждающих документов):

1) о возникновении обстоятельств, указанных в пункте 1 (для получателей пенсии за выслугу лет, не давших согласие на предоставление персональных данных Администрации территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации),  пункте 2, подпунктах "а" и "б" пункта 3 части 5.1, в пункте 1 (для получателей пенсии за выслугу лет, не давших согласие на предоставление персональных данных Администрации территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации), пунктах 2 и 3 части 5.2 настоящего Порядка;

2) о прекращении обстоятельств, указанных в пунктах 1 и 2 части 5.1, в пункте 1 (для получателей пенсии за выслугу лет, не давших согласие на предоставление персональных данных Администрации территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации), пунктах 2 и 3 части 5.2 настоящего Порядка;

3) об изменении размера ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения (для получателей пенсии за выслугу лет, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение).

5.4. При возникновении обстоятельств, предусмотренных пунктами 1 - 3 части 5.1 и частью 5.2 настоящего Порядка, влекущих приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, Администрация приостанавливает или прекращает выплату пенсии за выслугу лет в соответствии с решением Администрации по форме согласно приложениям 4 - 6 к настоящему Порядку со дня возникновения соответствующих обстоятельств.

При возникновении обстоятельства, предусмотренного пунктом 4 части 5.1 настоящего Порядка, влекущего приостановление выплаты пенсии за выслугу лет, Администрация приостанавливает выплату пенсии за выслугу лет в соответствии с решением Администрации по форме согласно приложениям 4 - 6 к настоящему Порядку с 1 числа месяца, следующего за месяцем возникновения данного обстоятельства.

5.5. Приостановленная или прекращенная выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению получателя пенсии за выслугу лет в случае устранения (прекращения) обстоятельств, предусмотренных частью 5.1 и пунктами 1 - 3 части 5.2 настоящего Порядка, со дня подачи заявления (с приложением подтверждающих документов).

При этом суммы пенсии за выслугу лет, выплата которых была приостановлена или прекращена Администрацией в связи с несвоевременным представлением получателем пенсии за выслугу лет письменных уведомлений о возникновении соответствующих обстоятельств, выплачиваются ему за прошедшее время, но не более чем за 12 месяцев, предшествующих дню подачи заявления.

5.6. Пенсия за выслугу лет, излишне выплаченная получателю пенсии за выслугу лет в связи с несвоевременным представлением в Администрацию письменных уведомлений о возникновении обстоятельств, предусмотренных частью 5.1 настоящего Порядка, засчитывается в счет выплаты пенсии за выслугу лет за последующие месяцы.

В случае несвоевременного представления получателем пенсии за выслугу лет в Администрацию письменных уведомлений о возникновении обстоятельств, предусмотренных пунктами 1 - 3 части 5.2 настоящего Порядка, излишне перечисленные суммы пенсии за выслугу лет подлежат возврату на расчетный счет Администрации.

5.7. В случае смерти получателя пенсии за выслугу лет выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя пенсии за выслугу лет.

статья 6. Заключительные положения

1. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу после его обнародования.
Глава городского округа «поселок Палана»                                                        М.А. Тихонов
« 29 » августа   2017 г.

Приложение 1
к НПА от 29.08.2017 №09-НПА/06-17
«Порядок назначения и выплаты пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы

 в городском округе «поселок Палана»

Главе городского округа «поселок Палана»

____________________________________

(инициалы, фамилия)

От _____________________________________

(Ф.И.О. заявителя)

________________________________________

(должность заявителя)

"____" ______________ 19____ года рождения

Паспорт _______ _________________

________________________________________

выдан "____" ______________ 20___ г.

проживающего (ей) по адресу:

________________________________________

(индекс, домашний адрес)

Телефон ________________________________

Заявление

В соответствии с Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и Порядком назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  в городском округе «поселок Палана»,  прошу назначить пенсию за выслугу лет с _________________________________________________________________.

(указать дату)

Страховую пенсию по старости (инвалидности) получаю в _______________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________

(наименование и адрес территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации)

При замещении (занятии) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае, об изменении размера ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, изменении постоянного места жительства, обязуюсь сообщить в Администрацию городского округа «поселок Палана» в 5-дневный срок.

Выражаю согласие на обработку и использование предоставленных мной персональных данных, а также истребование в иных организациях сведений с целью предоставления мне пенсии за выслугу лет как лицу, замещавшему должность муниципальной службы в городском округе «поселок Палана» (включается по желанию заявителя). 
«____»___________    ___________   подпись                      

Приложение 2

к НПА от 29.08.2017 №09-НПА/06-17
«Порядок назначения и выплаты пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы

 в городском округе «поселок Палана»

Справка
о размере среднемесячного денежного содержания муниципального служащего городского округа «поселок Палана» для назначения (перерасчета) пенсии за выслугу лет

Среднемесячное денежное содержание_________________________________________ 
                                                                                                 (Ф.И.О. лица, замещавшего должность 
                                                                             муниципальной службы городского округа «поселок Палана»), 
замещавшего должность ____________________________________________________
                                                                                                            (наименование должности) 

за период с ____________________________ по _________________________________                    (указываются 12 полных месяцев, предшествующих дате увольнения) составило:

	
	Среднемесячное денежное вознаграждение
	Процентов
	Рублей

	1.
	Должностной оклад (с учетом индексации)
	X
	

	2.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет*
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы*
	
	

	4.
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

HYPERLINK \l "sub_44"
*
	
	

	5.
	Ежемесячное денежное поощрение*
	
	

	6.
	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	

	7.
	Материальная помощь**
	
	

	8.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска**
	
	

	Итого:
	
	


* На день освобождения от замещаемой должности.

** В размере 1/2 фактически начисленных выплат за 12 полных календарных месяцев, предшествующих дате увольнения.

Руководитель ________________________ (подпись)

Главный бухгалтер ________________________ (подпись)

М.П.

Приложение 3

к НПА от 29.08.2017 №09-НПА/06-17
«Порядок назначения и выплаты пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы

 в городском округе «поселок Палана»

Справка
о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего две и более должности муниципальной службы городском округе «поселок Палана», для назначения (перерасчета) пенсии за выслугу лет

Среднемесячное денежное содержание _________________________________________________________________________________ _

(Ф.И.О. лица, замещавшего должности муниципальной службы)

замещавшего следующие должности муниципальной службы ___________________________________________________________ _____________

(наименование должностей)

за период с ______________по ________________составило:

	
	Среднемесячное денежное содержание
	За 12 месяцев, предшествующих увольнению с должности муниципальной службы, в соответствии с должностными окладами по замещаемым должностям
	В месяц (1/12 суммы, указанной в столбце 3)

	
	
	Всего за период (рублей)
	В т.ч. по замещаемым должностям
	процентов
	рублей

	
	
	
	Должность, период замещения, сумма (рублей)
	Должность, период замещения, сумма (рублей)
	Должность, период замещения, сумма (рублей)
	
	

	1.
	Должностной оклад с учетом увеличения (индексации) на день увольнения с муниципальной службы
	
	
	
	
	
	

	2.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	
	
	
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	
	
	
	

	4.
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	
	
	
	

	5.
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	
	
	
	

	6.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	
	
	
	

	7.
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	
	
	
	

	8.
	Материальная помощь
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	


В составе среднемесячного денежного содержания не учитываются иные выплаты, произведенные за счет экономии фонда оплаты труда.

При замещении лицом должностей муниципальной службы, по которым установлены различные должностные оклады, определение среднемесячного денежного содержания производится   в  соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.10.2009 № 818 «Об утверждении Правил определения среднего заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих».

Руководитель ________________________ (подпись)

Главный бухгалтер ________________________ (подпись)

М.П.

Приложение 4

к Порядку назначения и выплаты пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы

 в городском округе «поселок Палана»
на бланке Администрации городского 

округа «поселок Палана» 

"___" ____________ 20___ г.

Решение
об установлении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим городского округа «поселок Палана»  в соответствии со статьями 7 и 7.1 Закона Камчатского края от 10.12.2007 № 710 "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края"

________________________________________________________________________

(Ф.И.О. лица, замещавшего должность муниципальной службы Камчатского края)

В соответствии с Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и Порядком назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальных служащих в городском округе «поселок Палана»,

1. Установить пенсию за выслугу лет в размере ____________________ рублей, исходя из общей суммы двух с половиной размеров установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» по состоянию на 1 февраля 2016 года фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (далее - фиксированная выплата к страховой пенсии по старости) и пенсии за выслугу лет в размере ____________________ рублей, составляющей ______ процентов среднемесячного денежного содержания.

2. Выплату пенсии за выслугу лет производить с "___" ____________ 20___ года пожизненно.

3. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с "___" ____________ 20___ года в связи с _____________________________________________.

(основание)

4. Возобновить выплату пенсии с "___" ____________ 20___ года в связи с _______________________________________________________________.

(основание)

5. В связи с замещением должности государственной гражданской службы Камчатского края___________________________________________________________

                                                   (наименование должности)

произвести перерасчет пенсии за выслугу лет с "___" ____________ 20___ года.

6. В связи с увеличением продолжительности стажа муниципальной службы городского округа «поселок Палана» установить пенсию за выслугу лет в размере __________ процентов среднемесячного денежного содержания с "___" ____________ 20___ года.

7. Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с "___" ____________ 20___ года в связи с ____________________________________________________________.

                                    (основание)

Глава городского округа _____________________________

Решение подготовил __________________

Расчет:

	Среднемесячное денежное содержание
	%
	Рублей
	С учетом районного коэффициента 1,8

	1.
	Месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы городского округа «поселок Палана» (далее - должностной оклад)
	
	
	

	2.
	Месячный оклад в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы городского округа «поселок Палана»
	
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	4.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	5.
	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	6.
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	7.
	Материальная помощь
	
	
	

	8.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	9.
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны
	
	
	

	10.
	Итого:
	
	
	

	11.
	Ограничение: среднемесячное денежное содержание не может превышать 2,8 должностного оклада
	2,8
	
	

	12.
	Повышающий коэффициент
	1,22
	
	

	

	
	Стаж муниципальной службы городского округа «поселок Палана» 
	Лет
	Месяцев
	Дней

	13.
	Минимальный требуемый стаж для установления пенсии за выслугу лет
	
	
	

	14.
	Фактический стаж муниципальной службы , в т.ч.:
	
	
	

	14.1
	протокол заседания комиссии по вопросам пенсионного обеспечения лиц, замещающих должности муниципальной службы городского округа «поселок Палана», от ___________ №_____
	
	
	

	15.
	Проценты среднемесячного денежного содержания
	

	16.
	Общая сумма двух с половиной размеров фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и пенсии за выслугу лет (2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента х проценты среднемесячного денежного содержания)
	

	17.
	Два с половиной размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости
	

	18.
	Размер пенсии за выслугу лет (стр. 16 - стр. 17)
	


Приложение 5

к НПА от 29.08.2017 №09-НПА/06-17
«Порядок назначения и выплаты пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы

 в городском округе «поселок Палана»

на бланке Администрации городского 

округа «поселок Палана» 

"___" ____________ 20___ г.

Решение
об установлении и выплате пенсии за выслугу лет в соответствии с частью 3 статьи 9.2 Закона Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края»

_______________________________________________________________
(Ф.И.О. лица, замещавшего должность муниципальной службы городского округа «поселок Палана»)

В соответствии с Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края" и Порядком назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальных служащих в городском округе «поселок Палана»,

1. Установить пенсию за выслугу лет в размере ____________________ рублей, исходя из общей суммы двух с половиной размеров установленной частью 1 статьи 16 Федерального  закона   от 28.12.2013  № 400-ФЗ  "О страховых пенсиях" по состоянию на 1 января 2015 года фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (далее - фиксированная выплата к страховой пенсии по старости), увеличенного на районный коэффициент 1,6, и пенсии за выслугу лет в размере ____________________ рублей, составляющей ______ процентов среднемесячного денежного содержания.

2. Выплату пенсии за выслугу лет производить с "___" ____________ 20___ года пожизненно.

3. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с "___" ____________ 20___ года в связи с_______________________________________________________ __________.

(основание)

4. Возобновить выплату ежемесячной доплаты к пенсии с "___" ____________ 20___ года в связи с _________________________________________________________________________ .

(основание)

5. В связи с замещением должности муниципальной службы городского округа «поселок Палана» ___________________________________________________________________________

                   (наименование должности)

произвести перерасчет пенсии за выслугу лет с "___" ____________ 20___ года.

6. В связи с увеличением продолжительности стажа муниципальной службы городского округа «поселок Палана» установить пенсию за выслугу лет в размере __________ процентов среднемесячного денежного вознаграждения с "___" ____________ 20___ года.

7. Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с "___" ____________ 20___ года в связи с

____________________________________________________________________.

(основание)

Глава городского округа _____________________________

Решение подготовил __________________

Расчет:

	Среднемесячное денежное содержание
	%
	Рублей
	С учетом районного коэффициента 1,8

	1.
	Месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы городского округа «поселок Палана» (далее - должностной оклад)
	
	
	

	2.
	Месячный оклад в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы городского округа «поселок Палана»
	
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе 
	
	
	

	4.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
	
	
	

	5.
	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	6.
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	7.
	Материальная помощь
	
	
	

	8.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	9.
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны
	
	
	

	10.
	Итого:
	
	
	

	11.
	Ограничение: среднемесячное денежное содержание не может превышать 2,8 должностного оклада
	2,8
	
	

	12.
	Повышающий коэффициент
	1,22
	
	

	

	
	Стаж муниципальной службы городского округа «поселок Палана»
	Лет
	Месяцев
	Дней

	13.
	Минимальный требуемый стаж для установления пенсии за выслугу лет
	12
	6
	0

	14.
	Фактический стаж муниципальной службы, в т.ч.:
	
	
	

	14.1.
	протокол заседания комиссии по вопросам пенсионного обеспечения лиц, замещающих должности муниципальной службы городского округа «поселок Палана», от __________ № ______
	
	
	

	15.
	Проценты среднемесячного денежного содержания
	

	16.
	Общая сумма двух с половиной размеров фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и пенсии за выслугу лет (2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента х проценты среднемесячного денежного содержания)
	

	17.
	Два с половиной размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости
	

	18.
	Размер пенсии за выслугу лет (стр. 16 - стр. 17)
	


Приложение 6

к НПА от 29.08.2017 №09-НПА/06-17
«Порядок назначения и выплаты пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы

 в городском округе «поселок Палана»

на бланке Администрации городского 

округа «поселок Палана» 

"___" ____________ 20___ г.

Решение
об установлении и выплате пенсии за выслугу лет в соответствии с частью 4 статьи 9.2 Закона Камчатского края от 10.12.2007 № 710 "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края"

________________________________________________________________
(Ф.И.О. лица, замещавшего должность муниципальной службы городского округа «поселок Палана»)

В соответствии с Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края", Порядком назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальных служащих в городском округе «поселок Палана»,

1. Установить пенсию за выслугу лет в размере ____________________ рублей, исходя из общей суммы двух с половиной размеров установленной частью 1 статьи 16 Федерального  закона  от 28.12.2013   № 400-ФЗ  "О страховых пенсиях" по состоянию на 1 февраля 2016 года фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (далее - фиксированная выплата к страховой пенсии по старости) и пенсии за выслугу лет в размере ____________________ рублей, составляющей ______ процентов среднемесячного денежного содержания.

2. Выплату пенсии за выслугу лет производить с "___" ____________ 20___ года пожизненно.

3. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с "___" ____________ 20___ года в связи с _____________________________________________________________________________.

(основание)

4. Возобновить выплату ежемесячной доплаты к пенсии с "___" ____________ 20___ года в связи с _________________________________________________________________________ .

(основание)

5. В связи с замещением должности государственной гражданской службы Камчатского края__________________________________________________________________________
(наименование должности)

произвести перерасчет пенсии за выслугу лет с "___" ____________ 20___ года.
6. В связи с увеличением продолжительности стажа муниципальной службы городского округа «поселок Палана» установить пенсию за выслугу лет в размере __________ процентов среднемесячного денежного содержания с "___" ____________ 20___ года.

7. Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с "___" ____________ 20___ года в связи с

____________________________________________________________________ _______.

(основание)

Глава городского округа _____________________________

Решение подготовил __________________

Расчет:

	Среднемесячное денежное содержание
	%
	Рублей
	С учетом районного коэффициента 1,8

	1.
	Месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы городского округа «поселок Палана» (далее - должностной оклад)
	
	
	

	2.
	Месячный оклад в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы городского округа «поселок Палана»
	
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	4.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	5.
	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	6.
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	7.
	Материальная помощь
	
	
	

	8.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	9.
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны
	
	
	

	10.
	Итого:
	
	
	

	11.
	Ограничение: среднемесячное денежное содержание не может превышать 2,8 должностного оклада
	2,8
	
	

	12.
	Повышающий коэффициент
	1,22
	
	

	

	
	Стаж муниципальной службы городского округа «поселок Палана»
	Лет
	Месяцев
	Дней

	113.
	Минимальный требуемый стаж для установления пенсии за выслугу лет
	12
	6
	0

	114.
	Фактический стаж муниципальной службы, в т.ч.:
	
	
	

	114.1.
	протокол заседания комиссии по вопросам пенсионного обеспечения лиц, замещающих должности муниципальной службы городского округа «поселок Палана», от _________№ _____
	
	
	

	115.
	Проценты среднемесячного денежного содержания
	

	116.
	Общая сумма двух с половиной размеров фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и пенсии за выслугу лет (2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента х проценты среднемесячного денежного содержания)
	

	117.
	Два с половиной размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости
	

	118.
	Размер пенсии за выслугу лет (стр. 16 - стр. 17)
	


Приложение 7

к НПА от 29.08.2017 №09-НПА/06-17
«Порядок назначения и выплаты пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы

 в городском округе «поселок Палана»

Главе городского округа «поселок Палана»

____________________________________

(И.О., фамилия)

от __________________________

(Ф.И.О. заявителя)

____________________________

(домашний адрес, телефон)

____________________________

____________________________

Заявление

Прошу перечислять ежемесячную пенсию за выслугу лет на мой счет, открытый в     

_______________________________________________________________________
(наименование банка, ИНН, КПП, БИК, кор. счет, расчетный счет)

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

"___" ______________________ 20___ г.

________________ (подпись)

PAGE  
1

